
 بسمه تعالی 
 1405/ 04/ 30 تیلغا  1405/ 02/ 27    ش یدر اتاق عمل براساس گرا  یبرنامه کارآموز

 (8- 17دوشنبه، سه شنبه )  کشنبه،ی:    یروزها  1404-1405نیمسال دوم 

 4ارشد اتاق عمل ترم    یکارشناس ی راپزشکیدانشکده پ  1403ورودی مهر 
 

 نحوه ارزشیابی شامل: 

 نمره(  %30تکمیل فرم ارزشیابی و حضور و غیاب توسط مربی مربوطه و مسئولین اتاق عمل  )  ❖

 نمره(   %10ترجمه و ارائه دو مقاله مرتبط با فیلد کارآموزی در پایان هر روتیشن ) ❖

)شامل آمادگی های قبل از عمل، شرح عمل ، ریکاوری ، نیازهای طول عمل، بررسی نحوه بیهوشی و داروها و سرم های حین عمل   Case reportگزارش  6 ارائه  ❖

 نمره( %30همراه با فیلم و عکس( )  WORD،گزارشات به صورت فایل 

 نمره(  %30ارائه ژورنال کلاب تعین شده )عناوین متعاقباً اعلام می شود.( ) ❖

 غیبت موجه بیش از یکبار موجب حذف واحد و غیر موجه صفر در کارنامه دانشجو ثبت می شود.  ❖

 

 بیمارستان حضرت رسول اکرم)ص( تاریخ و بیمارستان 

 )جنرال(   

 بیمارستان شفایحیائیان  بیمارستان هاشمی نژاد  بیمارستان فیروزگر 

 سحر احمدی  محمد باقر حسن زاده  -  راضیه غریبی  05/ 03/ 15لغایت   05/ 02/ 27

 سحر احمدی  -  راضیه غریبی  محمد باقر حسن زاده  05/ 04/ 05لغایت  05/ 03/ 17

 سحر احمدی  راضیه غریبی  محمد باقر حسن زاده  -  05/ 04/ 30لغایت  05/ 04/ 07


